Comité social d’administration spécial départemental du 30 mars 2026

Mesures de carte scolaire arrétées par I’IA-Dasen

3,33 ouvertures contre 21,66 fermetures (hors école inclusive)

(**) DD : Décharge de direction

Circonscription AGEN 1

Ouvertures +2.08 Fermetures - 6.08
- EMPU Chollet Agen +1 +0.08DD - EMPU Marie-Louise Chrétien Boé -1
+ 1 TPS en attente de dotation nationale |- EEPU Bara Agen -1/-0.8 DD
- EMPU Lacour Agen + 1GS12 - BEERPU-Carnot-Agen-pas-defermeture

- EEPU Castelnérac Foulayronnes -1

- EEPU Lacour Agen 1 CP12

S bhpplGaillard Agen -

- RPI Castella, Lacroix Blanche sur Montballen -1
- RPI Tayrac St Maurin -1

Circonscription AGEN 3

Pas d’ouverture Pas de fermeture

Circonscription NERAC

Ouvertures Fermetures 4.25

- EEPU Pagnol Aiguillon -1
Pas d’ouverture - EMPU Lavardac -1TPS / -0.25 DD

- EMPUMézi o
e Lt e ot
- EEPU Hugo Tonneins -1CE12
- RPI Monheurt Villeton -1 a Villeton

Circonscription MARMANDE

Ouvertures 1.25 Fermetures 3.08

- EPPU ST Barthélémy +1/+0.25DD |- EEPU Herriot Marmande -1

- EPPU Fourques sur Garonne -1.08

- RPI Lagupie pas de fermeture

- RPI Allemans Puysserampion Roumagne -1 a
Allemans ou Roumagne

Circonscription SAINTE LIVRADE

Ouverture Fermetures 2.25

Pas d’ouverture - EMPU Bias -1/-0.25 DD
- EEPU Monflanquin -1

- RN Hereal-pas-de-fermeture




Circonscription VILLENEUVE SUR LOT

Ouvertures Fermetures 6

Pas d’ouverture - EEPU Jaureés Fumel -1 ECEL

- EEPU Monsempron -1

- EEPU Montayral -1 CP12

- EEPU St Sylvestre -1

- EMPU Lecomte Villeneuve -1GS12

- EEPU Luflade Villeneuve -1

- RPI Dausse, Trémons pas de fermeture

- RPI Cuzorn, Sauveterre La Lémance pas de fermeture
- RPI Auradou Hautefage Latour pas de fermeture

Circonscription Agen 2 Ecole inclusive

Ouvertures 6.5 Fermetures

- 6 coordinateurs PAS : Pas de fermeture
1. Monflanquin/Castillones
Miramont de Duras
Ste Livrade/Castelmoron/Casseneuil
CrochePierre Anatole France
Aiguillon/Tonneins/Port Ste Marie
6. Nérac/Mézin/Lavardac
- 0.5 TND Layrac : ouverture définitive (a Titre
Provisoire en 2025)

kW

Autres mesures de carte scolaire

Ouvertures Fermetures

- 1 coordinateur AESH — EI - 1 fermeture de CPD musique
- 0.33 décharge de coordo Lauzun TER
(peut-étre a I’école de Miramont)

- 0.5 CPD Occitan (sous couvert d’obtention
des financements)

Questions diverses

e Stagiaires :
Les professeurs des écoles stagiaires devraient étre entre 50 et 75 a la rentrés 2026.
Les postes retirés du mouvement et réservés aux stagiaires seront ainsi répartis :
17 postes a Agen 1, 7 postes a Agen 3, 18 postes a Marmande, 12 postes a Nérac, 8 postes a Ste
Livrade, 12 postes a Villeneuve-sur-Lot.

e Contractuels : 45 PE contractuels exercent a ce jour dans notre département :
13aAgen 1, 1aAgen 3, 8 a Marmande, 3 a Nérac, 5 a Ste Livrade, 11 a Villeneuve-sur-Lot, 3 en
école inclusive.

e Remplacement : I’administration n’a pas donné de chiffres et ne les donnera pas lors des
instances.



Liste d’aptitude direction d’école : 32 candidatures, 12 ont été recu en entretien. Au total,
24 collegues ont eu un avis favorable.

Occitan : 1 candidat retenu mais il a eu sa mutation pour un autre département.
CAPPEI : 2 départs en formation acceptés mais un abandon. 2 départs prévus 1’an prochain.

ULIS : en moyenne, il y a 2 places vacantes par dispositif ULIS en école publique (5.5 en
moyenne dans les écoles privées)

Dans le second degré, en moyenne il y a 1,2 places vacantes en ULIS dans les établissements
publics (1,5 dans le privé).
Des ULIS n’ont plus de places alors que d’autres ont jusqu’a 5 places vacantes.

ESMS : Parmi les éleves notifiés pour une orientation en ESMS (IME, ITEP et UE), 114 en
attente de place dans le 1¢' degré, 68 dans le second degré.

Mouvement interdépartemental : 2 collégues ont obtenu la bonification de 800 points, 10
collegues ont obtenu 100 points.

5 postes POP : 1 poste de direction + 4 postes EI

Appels a candidatures :

- dispositif de moins de 3 ans : 1 candidature avec désistement

- 13 candidatures pour les classes dédoublées dont 7 avis favorables et 6 avis défavorables
Les collégues pouvant obtenir un poste en classe dédoublée a titre définitif sont peu
nombreux : 7 PE ayant obtenu un avis favorable en 2026 + 18 ayant un avis favorable en
2025 ainsi que tous les PE actuellement affectés sur un poste dédoublé.



