
Professeurs des écoles, AESH, Psy En, syndiqués FO,
Voilà ce que nous revendiquons !

 ✓ Pouvoir d’achat
- Nous revendiquons une augmentation indiciaire pour tous, pour une rémunération digne de la
mission qui nous est confiée : instruire tous les enfants.
- Nous revendiquons le rattrapage du pouvoir d’achat perdu depuis l’an 2000 par l’augmentation
de 31,5 % de la valeur du point d’indice. 
- Nous revendiquons l’abrogation du « pacte » Macron-Ndiaye.
- Nous revendiquons l’abrogation du jour de carence et le maintien de la rémunération à 100 %
en cas de congé de maladie ordinaire.

✓ Statuts et conditions de travail
- Nous revendiquons la défense de notre statut d'enseignant fonctionnaire d'État : il garantit notre
indépendance  contre  tout  groupe  de  pression  (élus,  associations,  entreprises...)  et  notre  liberté
pédagogique.
- Nous voulons le retour au libre choix de la formation continue !
- Abrogation de PPCR, de la loi « École de la confiance » !
- Non à la labellisation des manuels scolaires !
- Non aux postes à profil, pour le retour à un mouvement transparent sous le contrôle des syndicats.
-  Nous  revendiquons  le  respect  de  la  parité,  du  droit  à  mutation,  au  temps  partiel  et  à  la
disponibilité,  ainsi  que  des  droits  à  la  formation  professionnelle  dans  le  cadre  ou  non  d’une
reconversion.
- Nous revendiquons l'amélioration de nos conditions de travail et l’instauration d’une véritable
médecine  du travail :  les  conditions  d'apprentissage  de  nos  élèves  dépendent  de  notre  bien-être
professionnel.
- Nous revendiquons le soutien plein et entier de notre hiérarchie dans l’exercice de nos missions.

 Sauvegarde de l’école publique✓
- Nous revendiquons les moyens pour l’École de la République :  la création de tous les postes
nécessaires d’enseignants, de RASED, d’aides administratives pour la direction d’école, d'infirmières
et de médecins scolaires…
-  Nous revendiquons la  création de postes  de remplaçants en nombre suffisant  pour assurer  le
nécessaire  maintien  de  la  continuité  du  service  public  d’éducation  et  l’annulation  de  toutes  les
fermetures de classes.
- Nous revendiquons l’abandon du « choc des savoirs » et l’abrogation de l’arrêté du 17 mars qui
instaure notamment les groupes de niveau.
- Nous revendiquons la défense du caractère national de l'école publique : il garantit un accès égal
de tous les élèves à l'instruction.  Abandon des évaluations d’écoles ! Semaine de 4 jours pour tous
sur 36 semaines. L’École doit rester nationale, non à sa territorialisation !
-  Nous revendiquons l’abandon du projet  de loi  Rilhac 2 visant à  transformer l’école publique
laïque et républicaine en une multitude d’établissements autonomes (proposition de loi « créant le
statut d’établissement public local d’enseignement primaire »).



✓ Inclusion scolaire
- Nous revendiquons la révision complète des conditions de l’inclusion sous sa forme actuelle, en
créant un accueil intégrateur au cas par cas, adapté à la nature et au degré du handicap de
l’élève, dans un but inclusif.
L’Assemblée générale fait sienne les revendications de la pétition intersyndicale FNEC FP-FO 47, FSU
47 et CGT Educ’Action 47 « Pour une inclusion et une scolarisation adaptées aux besoins de chaque
élève » :

• Le recrutement et la création d'une brigade de remplaçant·es AESH ;
• L'abandon des PIAL (Pôle Inclusif d'Accompagnement Localisé) et des PAS (Pôle d’appui à la 

scolarisation), structures chargées d'organiser la mutualisation des moyens - comprendre la 
destruction de l'accompagnement ;

• La défense de l'enseignement spécialisé et adapté ; le recrutement d’enseignants spécialisés ;
• La restructuration du RASED (réseau d'aides spécialisées aux enfants aux élèves en difficultés) 

notamment par le recrutement de psychologues scolaires et d'enseignant·es spécialisé·es ;
• Le rétablissement de la certification des enseignant·es spécialisé·es avec toutes les options :

CAPA-SH ;
• Le maintien et la création des places dans les Établissements Sociaux et Médico-Sociaux

(ESMS) - actuellement les familles doivent attendre au moins 2 ans avant d'avoir une place ;
• Le retrait du décret visant à généraliser l'externalisation des ESMS

 ✓ AESH, Psy EN, Directeurs
- Nous revendiquons, avec et pour nos collègues AESH, un vrai statut de fonctionnaire, un salaire à
100 % pour 24 h devant élève et une vraie formation.

- Nous revendiquons, avec et pour nos collègues Psy EN, les moyens matériels pour assurer leurs
missions, le recrutement à hauteur des besoins, le respect de leur déontologie, et le remboursement de
tous leurs frais de déplacement.

- Nous revendiquons, avec et pour nos collègues directeurs, l’abrogation de la loi Rilhac et de ses
décrets  d’application,  une  décharge  hebdomadaire  et  100  points  d’indice  pour  tous,  une  aide
administrative statutaire, l’allègement des tâches. Nous refusons toute mesure visant à transformer les
directeurs en supérieurs hiérarchiques de leurs collègues.

 Protection sociale✓
-  Nous considérons avec notre fédération, la  FNEC FP-FO, que la mise en place de la  Protection
Sociale Complémentaire obligatoire porte en « germe de la destruction de la sécurité sociale ainsi que
des  mutuelles  traditionnelles  construites  par  et  pour les  salariés  depuis des décennies. » En cette
année de son 80e anniversaire, nous revendiquons la défense et la reconquête de la Sécurité sociale
de 1945.
- Nous revendiquons l’abrogation de la réforme Macron-Borne des retraites !
- Non au report de l’âge légal de la retraite à 64 ans ! Pour un retour à une retraite à 60 ans !
- Non au passage à 43 annuités pour avoir droit à une retraite à taux plein ! Pour une suppression
de la décote !
- Non à la remise en cause des régimes spéciaux, qui prépare celle de notre Code des pensions !

Adopté à l’unanimité par l’assemblée générale du SNUDIFO47 réunie le 13 mai 2025
* * *

La revendication est le moteur du progrès démocratique et social.
Vous partagez nos revendications ? Ne restez pas isolé.

Rejoignez-nous !


