Temps partiels sur
autorisation : Attention !

Le Dasen ayantannoncé qu’il comptaitI’an prochainrécupérer des postes,
entre autres, enrevoyantdrastiquementla politique départementale
d’accord des temps partiels sur autorisation (dontles compléments
correspondraientau nombre de remplacants qui manquent), nous rappelons
que cette mesurerisque fort d’étre contre-productive carles collégues ayant
besoin de ces temps partiels pourraient se retrouver régulierement en arrét
maladie s’ils ne peuventtenirle coup suruntemps plein.

Cette mesure touche autant les futures demandes de temps partiels sur
autorisation que ceux qui ont été accordés et qui ne sont prolongés que sur
tacite reconduction : le DASEN est en droit de ne pas les reconduire sous
prétexte des « nécessités de service ».

Ce sont donc les collégues qui sont otages de ces « nécessités de service » et
se voient porter le poids des politiques d’austérité.

Les enseignants qui utilisaient ce temps partiel pour reprendre ou créer une
entreprise (motif désormais soumis a autorisation) ou qui avaient mis en
place une organisation de leur temps extra-scolaire et famillial en escomptant
une reconduction de leur temps partiel sur deux ou trois ans devront étre tres
vigilants.

Tous devront construire avec la plus grande attention leur demande de
temps partiel ety adjoindre toutes les pieces susceptibles de renforcerleur
dossier.

Le SnudiFO soutiendrales demandes de temps partiel sur autorisation qui
lui seront envoyées.
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